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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O programa de monitoria da Faculdade CINDER tem como objetivo principal
proporcionar aos alunos de graduacdo oportunidades de aprimoramento académico e
pedagégico, contribuindo para a formacgdo de futuros docentes e pesquisadores.

Art. 22 A monitoria compreende atividades de apoio didatico aos professores e aos alunos,
facilitando o processo de ensino-aprendizagem nas disciplinas dos cursos de graduacao.

Art. 32 A CINDER admitird em carater estritamente pedagdgico e académico, sem vinculo
empregaticio, estudantes dos cursos de graduacdo nas funcdes de Monitor, tendo como
finalidade subsidiar aqueles que demonstrem interesse e aptiddo para a docéncia em seu

preparo para tal mister.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 42 S3o objetivos DO Programa de Monitoria:

| - Auxiliar os professores nas atividades didaticas, contribuindo para a melhoria da qualidade
do ensino;

Il - Facilitar a integracdao dos alunos ao conteudo das disciplinas, por meio de atendimento
individualizado ou em grupo.

lll - Proporcionar aos monitores uma vivéncia pratica da docéncia, incentivando a vocacao
para a carreira académica;

IV - Promover o aprimoramento dos conhecimentos tedricos e praticos dos monitores na area

do curso que tiver matriculado;
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V - Contribuir para a formacdo integral dos alunos, desenvolvendo competéncias como
responsabilidade, compromisso, lideranca e trabalho em equipe;

VI - Estimular a autonomia e a capacidade critica dos alunos, tanto monitores quanto
monitorados.

VII - Incentivar a participacdao dos monitores em projetos de pesquisa e extensdo vinculados
as disciplinas;

VIl - Promover a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo, fortalecendo o ambiente
académico;

IX - Facilitar a comunicacdo e a troca de conhecimentos entre alunos e professores;

X - Desenvolver habilidades interpessoais e de comunicacdo dos monitores, preparando-os
para interagdes profissionais futuras.

Art. 52 A monitoria deve ser entendida como uma atividade de relevante valor académico,

gue contribui significativamente para a qualidade do ensino na Faculdade CINDER.

CAPITULO Il
DAS CATEGORIAS DE MONITORIA

Art. 62 As monitorias na CINDER sdo classificadas nas seguintes categorias:

| - Monitoria Voluntaria;

Il - Monitoria Remunerada;

Il - Monitoria Académica;

IV - Monitoria de Pesquisa.

V - Monitoria de Extensao.

Art. 72 Cada categoria de monitoria possui suas especificidades e exigéncias, devendo o
monitor cumprir com as responsabilidades atribuidas conforme a natureza da monitoria em
gue esta inserido.

Art. 82 A sele¢ao para cada categoria de monitoria sera realizada conforme critérios

estabelecidos em edital, respeitando as normas gerais deste regulamento.

Secao |

Da Monitoria Voluntaria
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Art. 92 A monitoria voluntaria é destinada aos alunos que desejam contribuir com o processo
de ensino-aprendizagem sem a percepc¢ao de bolsas ou remuneracao.

Art. 102 O monitor voluntdrio participa das mesmas atividades e responsabilidades dos
monitores bolsistas, devendo cumprir com as atribui¢cGes definidas pela coordenac¢do do curso

e pelo professor responsavel.

Secgao Il

Da Monitoria Remunerada

Art. 11. A monitoria remunerada consiste na concessado de bolsas de estudo aos alunos que
atuam como monitores, conforme critérios estabelecidos pela instituicdo e disponibilidade
orcamentaria.

Paragrafo unico. A CINDER publicard edital sempre que houver processo
seletivo para essa modalidade de monitoria.
Art. 12. O monitor remunerado deve cumprir com as atividades estabelecidas pelo programa

de monitoria e atender aos requisitos de assiduidade e desempenho académico.

Secao lll

Da Monitoria Académica

Art. 13. A monitoria académica é focada no apoio as atividades académicas, incluindo aulas
tedricas, praticas, laboratdrio e atendimento a alunos.

Art. 14. A monitoria académica visa aprimorar o conhecimento especifico do monitor na
disciplina em que atua, bem como auxiliar na organiza¢ao e conducgao das atividades didaticas.
Art. 15. Os monitores académicos poderao participar de:

| - Monitoria de nivelamento, responsaveis por ministrar as aulas dos programas de
nivelamento promovidos pela Instituicdo para estudantes ingressantes.

Il - Monitoria de disciplinas de graduacgdo, responsaveis por assistir aos docentes nas tarefas

didaticas e/ou atividades de iniciacdo cientifica e extens3o.
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Secgao IV

Da Monitoria de Pesquisa

Art. 16. A monitoria de pesquisa é destinada a alunos que participam de projetos de pesquisa
(iniciacdo cientifica) sob a orientacdo de um professor, contribuindo para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico da CINDER.

Art. 17. O monitor de pesquisa auxilia na coleta e anadlise de dados, na elaboragao de relatérios

e na disseminacgado dos resultados obtidos.

Secao V

Da Monitoria de Extensao

Art. 18. A monitoria de extensdo é focada nas atividades de extensdo, integrando a
comunidade académica com a sociedade.

Art. 19. O monitor de extensao participa de projetos e programas que visam a aplicacdo do
conhecimento académico em beneficio da comunidade externa, promovendo a

responsabilidade social.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGCOES

Art. 20. S3o atribuicdes dos Monitores em geral:

| - Colaborar com os professores nas tarefas didaticas e/ou atividades de iniciacdo cientifica e
extensdo, compativeis com sua drea de conhecimento;

Il - Auxiliar o professor nas atividades didaticas, incluindo preparacao de aulas, elaboracao de
materiais e atendimento aos alunos;

Il - Colaborar na organizacdo e conducdo de atividades praticas e experimentais;

IV - Participar de reunides periddicas com o professor responsavel pela disciplina;

V - Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, conforme orienta¢des da coordenacgao

do curso;
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VI - Ministrar as aulas de nivelamento e o apoio aos estudantes de graduacdo com a maxima

presteza e comprometimento académico.

CAPITULO V
DAS VAGAS E PROCESSO SELETIVO

Art. 21. A selecdo de Monitores se iniciard, quando necessadria, a partir da chamada em Edital,
gue estabelecerd o niumero de vagas.
Art. 22. O Edital com a abertura da inscricao sera divulgada no quadro de aviso da Instituicdo,
no periodo fixado no Calendario Académico
Art. 23. Na distribuicao das vagas sera dada prioridade, na seguinte ordem:
| - As disciplinas com aulas experimentais ou praticas;
Il - As disciplinas cujas turmas retinam maior nimero de estudantes;
Il - As disciplinas de docente com maior nimero de turmas;
IV - As disciplinas que realizem atividades de pesquisa e de extens3o.
Art. 24. Poderdo candidatar-se a monitoria os alunos que atenderem aos seguintes requisitos:
| - Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da CINDER;
Il - Ter cursado a disciplina objeto da monitoria com aproveitamento minimo de 75%;
Il - Apresentar bom desempenho académico, com média geral igual ou superior a 7,0 (sete).
IV - Nao estar em dependéncia em nenhuma disciplina do curso;
V - Nao ter sofrido sancao disciplinar.
Art. 25. Em qualquer caso, os responsaveis pela selecao elaborardo programa especifico de
acordo com as peculiaridades das atividades para as quais se pretende a selecdo de monitores,
gue estara expresso no edital, devendo ser utilizados como meios para efetivar a selegao:
| - Prova escrita (eliminatoria);
Il - Prova pratica, quando a disciplina assim o exigir (eliminatdria);
Il - Exame do histérico escolar (classificatoéria).
Paragrafo unico. Serdo aprovados os candidatos que obtiverem média minima
de 7,0 (sete).
Art. 26. Em caso de empate a classificacdo obedecerd a verificacdo dos critérios a seguir:

| - Maior média na(s) disciplina(s) pleiteada(s);
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Il - Maior média no curso.

Art. 27. Preenchidas as vagas de Monitoria oferecidas pela Instituicdo poderd ser admitido
dentre os aprovados e ndo classificados o Monitor Voluntdrio que terd atribuicbes, deveres e
direitos idénticos ao dos Monitores selecionados, exceto a bolsa prevista neste Regulamento.
Art. 28. O tempo do exercicio da Monitoria sera definido no edital de selecdo, podendo ser
renovado desde que o estudante se qualifique para se submeter a nova selecdo e nela seja

aprovado.

CAPITULO VI
DA CARGA HORARIA

Art. 29. O Monitor exercera suas atividades em regime semanal de até 4 (quatro) horas de

atividades tedricas ou de 6 (seis) horas de atividades praticas, durante o periodo matutino,

vespertino ou noturno em horario diferenciado do que o aluno se encontra matriculado.
Paragrafo unico. O horario de atividades do monitor serd definido no Plano de

Trabalho.

Art. 30. As atividades de monitoria ndo deverdo comprometer a carga horaria regular de

estudos do monitor, devendo ser compativeis com seu horario académico.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

Art. 31. Os monitores selecionados poderdo receber beneficios como bolsas de estudo, horas
complementares ou outros incentivos, conforme disponibilidade da instituicdo e critérios
estabelecidos em edital.

Art. 32. O monitor que desempenhar satisfatoriamente suas funcdes poderd solicitar
declaracdo de monitoria ao final do periodo, a ser expedida pelo Nucleo de Apoio ao
Estudante.

Art. 33. A bolsa/auxilio dos Monitores, quando na modalidade bolsas e incentivos, se dard sob

forma de desconto nas parcelas da anuidade escolar, e sera de até 50% (cinquenta por cento)
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do valor da bolsa do CNPQ atual para atividade tedrica e até 75% (setenta e cinco por cento)
para atividades praticas.

Paragrafo Gnico. Quando o estudante Monitor pertencer ao programa FIES integral
o pagamento da bolsa/auxilio sera disponibilizado conforme definicdo do departamento

financeiro.

CAPITULO VIII
DA FREQUENCIA

Art. 34. O controle de frequéncia e desempenho do Monitor serd feito pelas Coordenacdes

de Curso ou pelo docente responsavel pela disciplina que se vale da monitoria.

CAPITULO IX
DAS ATIVIDADES E RELATORIO

Art. 35. O desempenho do monitor sera avaliado semestralmente pelo professor responsavel
pela disciplina, levando em consideracao a assiduidade, a pontualidade, o comprometimento
e a qualidade das atividades realizadas.

Art. 36. O monitor devera apresentar relatorio final de atividades ao término de cada
semestre, contendo descricdo das atividades desenvolvidas, dificuldades encontradas e

resultados alcancados.

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37. Visando a melhoria do Sistema de Monitoria, anualmente sera procedida avaliacdo da
atuacdo dos Monitores pelo Coordenador do Curso e Professores com quem desenvolveram
suas fungdes, bem como pelos estudantes aos quais prestaram sua colaboragdo com a

Monitoria.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste regulamento serdo resolvidos pela

Direcdo Académica, em conjunto com a Coordenacdo do Nucleo de Apoio ao Estudante.

Art. 39. Este regulamento entra em vigor na data da sua publicagao.
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